UNIVERZITET U KRAGUJEVCU
AGRONOMSKI FAKULTET
Broj:1879/1
Dana,25.10.2006.g.
Catak
Na osnovu €1.30. i 33.Zakona o radu (Sl.glasnik RS br. 24/05 i 61/05) i &1.3.Posebnog
kolektivnog ugovora za visoko i vile obrazovanje (Sl.glasnik RS 86/05) zakljuduje se
UGOVOR O RADU
IZMEDU

1. Agronomskog fakulteta u Catku, Univerziteta u Kragujeveu, koga zastupa mr.Radisav
Kojovi¢, predsednik Saveta Agronomskog fakulteta, s jedne strane i
2. Dr Miroslava Spasojevi¢a,sa prebivalistem u Cacku,ul.Krunska br.1, po zanimanju
doktor tehnickih nauka, s druge strane.
Clan 1.

Ugovorne strane konstatuju da je Dr Miroslav Spasojevié¢ iz Cacka, prvi put zasnovao
radni odnos na Fakultetu dana 01.09.1983.god. u zvanju asistenta, a da je u zvanje REDOVNI
PROFESOR na predmetu Opsta i neorganska hemija izabran 13.10.1994.godine. ReSenjem
br.1292/1 od 02.12.1994.godine imenovani je zasnovao radni odnos na neodredeno vreme sa
punim radnim vremenom na Agronomskom fakultetu u Cadku pocev od 10.11.1 994 .godine.

Clan 2.
Zaposleni ima VIII stepen struéne spreme i po zanimanju je doktor tehni¢kih nauka.
Clan 3.

Zaposleni obavlja poslove nastavnika- redovnog profesora za uZu nauénu oblast:
Hemija utvrdene Pravilnikom o sistematizaciji radnih mesta na Agronomskom fakultetu u
Cagku,

Zaposleni obavlja poslove iz stava 1. na Agronomskom fakultetu u Cagku,ul.Cara Dugana
br.34.
Clan 4.
Zaposleni je zasnovao radni odnos na neodredeno vreme pocev od 10.11.19%4.godine, sa
punim radnim vremenom od 40 ¢asova sedmiéno,
Clan 5.

Zaposlenom se utvrduje zarada za poslove koje obavlja, i to na ime osnovne zarade u
visini od 47.916,00 dinara u bruto iznosu, a obradunava se po koeficijentu 26,64 shodno Uredbi o
normativima i standardima -uslova rada Univerziteta i Fakulteta. Zaposlenom se uvecava
obraCunata zarada i po osnovu rukovodenja, shodno navedenoj Uredbi, a po prethodno donetoj
odluci dekana Fakulteta. .

Zaradu zaposlenog ¢ini zarada koju ostvari za obavljeni rad i vreme provedeno na radu,
uvecana zarada, naknada zarade i ostala primanja. Po osnovu minulog rada zarada se uvecava za
0,4% za svaku navr$enu godinu radnog staza.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na naknadu putnih tro$kova i pravo na druga primanja u skladu sa

Zakonom o radu i Posebnim kolektivnim ugovorom za visoko i vise obrazovanje,



Clan 7.

Zaposlenom moze prestati radni odnos otkazom ovog Ugovora od strane

poslodavca ako svojom krivicom uéini slede¢e povrede radnih obaveza:

-

13

17

20.

21

22.

neizvrSavanje ili nesavesno, neblagovremeno i nemarno izvrSavanje radnih
duZnosti i obaveza;

povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i opasnih
materija;

nezakonito raspolaganje sredstvima Fakulteta;

nemarno vrienje poslova, odnosno radnih zadataka, koje moze dovesti do povrede
tajne utvrdene Zakonom ili Op3tim aktom;

propudtanje radnje ¢ime se ometa ili onemogucava proces rada Fakulteta;
zloupotreba polozaja ili prekoracenje ovlascenja;

neopravdano uzastopno izostajanje sa rada 3 radna dana, odnosno 5 radnih dana
sa prekidima u toku tri meseca;

izazivanje nacionalne i verske netrpeljivosti, organizovanjem studenata u
politicke svrhe ;

neostvarivanje Nastavnog plana i programa Fakulteta;

. odbijanje izvrSavanja poslova ili radnih naloga dekana, prodekana ili sekretara,

ako za to ne postoje opravdani razlozi;

. ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se oteZava izvriavanje

radnih obaveza;

. davanje netacnih podataka, ako je to bilo od bitnog uticaja na donogenje odluke na

Fakultetu;

. prouzrokovanje imovinske tete nemarnim i nesavesnim radom;
14.
15:
16.

izvrSavanje krivi¢nog dela na radu i u vezi sa radom;
stvaranje intriga ili nezadovoljstva medu zaposlenima;
neovlasceno davanje podataka koji predstavljaju tajnu utvrdenu Zakonom;

. zloupotreba prava korii¢enja bolovanja;
18.

neovladéena posluga sredstvima poverenim zaposlenom za vrienje poslova,
odnosno radnih zadataka;

. dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola ili drugog narkotickog

sredstva za vreme rada, viSe puta u toku meseca, koje smanjuju sposobnosti za
rad;
izazivanje nereda ili ucestvovanje u tudi;

. neizvriavanje rada duZeg od punog radnog vremena u sluéajevima utvrdenim

zakonom;
kada zaposleni samovoljno prekine rad.



Clan 8.

Poslodavac je duzan da obezbedi bezbednost i zastitu zdravlja na radu u skladu sa
Zakonom o radu, drugim zakonom i opstim aktom.
Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mera zaStite na radu.

Clan 9.

Poslodavac se obavezuje da blagovremeno uplacduje doprinose za penzijsko,
invalidsko i zdravstveno osiguranje u skladu sa Zakonom.

Clan 10.

Zaposleni i poslodavac prihvataju da se na sva prava, obaveze i odgovornosti koja
nisu utvrdena ovim Ugovorom, primenjuju odgovaraju¢e odredbe Zakona o radu,
Kolektivnog ugovora i drugog opsteg akta.

Clan 11.

Poslodavac je duzan da zaposlenom u sluéaju povrede na radu ili Stete na radu ili
u vezi sa radom, nadoknadi Steta u skladu sa Zakonom o radu.

Clan 12.

Svako od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i u
slu¢ajevima utvrdenim Zakonom.

Clan 13.

Stupanjem na snagu ovog Ugovora, a stupa na snagu danom potpisivanja
ugovornih strana, stavlja se van snage Ugovor o radu br.1048/1 od 21.07.1998.
.godine,.

Clan 14.

Ovaj Ugovor sacinjen je u 4 istovetna primerka od kojih svaka ugovorna strana

zadrzava po 2 primerka.

ana

ZA POSLODAVCA
EDSEDNIK SAVETA

Prof.dr Mirc}u‘fzw Spasojevié Mr Radisav Kojovié



W= 379/21

6 0=4 | 9=0 5 95 2

| .
‘] PATTHA KIbWKHIIA
| 104355

|

i CKYTILITUHA ONIUTUHE

| COLIMJAJIMCTHUKA PENYBJIMKA Q _

Cepuja B Gpoj

Peructapexn Gpoj

JIMUHA IKAPTA

Cepﬂjt_:xn

Perncrapexu
Gpoj 6

MecTto u natym

poj Hanatba

| SmW S

24 Y0

£ [k D196

Oueso ume

Poheno ume

Mncro pnhema b
Counjaaucrunka penybanka

Cl\i AN

Hpwanmancteo

Hapoanoer

Crpyuasnoer:

- ——— el e

MOJALIM O IIKOJICKO) U CTPYUHOJ CI'!PEN;{'

CHpEHA WEOAA HAK Teuaj
OAHOCHO NOJOKEHH CTPYUHH KOTHT
(naBecTit A0KyMENTE)

S' orn:;:" L

Mhmu&p T{xww

Hf‘r o L A\..t.uuf)n.u.ﬂ—\o

I{\ bi il D U.ﬂ) B 4

Sl Qe T
MO LAL eevap KLCHLL n—

ety gy e - . 21/60

r-he e 4

! HW:_ w‘?’ﬁ

HATIPE[IOBAHA ¥ TOKY 3AIl

OCJIEIbA

i Keaanduxaunja
I (3mame)

Mornue w
newar

B oKTopP Tethusur]
I-L‘LLL LA~ A wiThoug

cwﬁc TREOM L efeg
I-I-Ouzp.tm._ mﬂlwzf 19€>-T]

e
ey

T x‘f-tru fouc e

M e an-gpm.m C%OW‘&

'\I

L.




? 0 aAama = m
MHCTHTYT X \0.Q. 5,;_'£ QR oi‘?’m“‘w"}”)ﬁé

iy

“;:_—'"":3::
LR SE
1

[

MOAALM O H

3AIOCJIEHDY i

uﬁﬂg'i“ Haana n ceanure Rarys TMaryw Jﬂi’;i;‘:’:' ,

KIbHTE (xagae::'r:f):ﬂ;:ﬂuou] R L ;?:::::r. ¥ "pc:ynhy Yeynuo tpajane conx larnwe w !

= =T anfocaeind (caoniiua); newat %

L MHCTUWTY T | galad| 8 - |
A XEBMYY, TEXUCE.THIY W METARYPT - s e 19 [~ e

15 EOTPAR “'ny_\ ‘2_\}: roxina "é‘eqkkl) H‘

G5 13\'*;\ ‘Q‘r*l‘ Mecen 151?-"00—“&\3) ........... - |

7 i

i

3R XCREMY, HEMEOROTEY H BETARYRIR ronmnn 2Ry LadPg I
%05 BEOFPAN \NS | g80 wecoun . PULE wpdty (ﬁ'
3 Y HECT AT YT | Z, b 120] .. ..3%.%.«'9&.’......@9) 2N
B0 RERAN, SEAROROVRYY W NETMRY e =

Sl ; L ,4,” P 2’0'\:&' ' roanns \l:\‘vh(,?>)

D~ 4380 ’\‘ﬁf'{; . ueceun OQW(BJ

TR

Aana S

ol X s

roamwa _ . ...

1943 e

Aama

TOAHKA

secenm

Aana




Onurrima: g{@fé Z'Cfr/b

PATTHA KBIKUIIA

6792 sk}

Cou. penybnuka — CATIL:

Cepujekn Gpoj:

Perncrapekn Gpoj: %/gg

HCIIPABA O HIEHTHUTETY:

Cepunjckn | Perncrapckn

Henpasa poj 6po;

MecTo u gaTym
HIlanaika

JUC |50 815R| XY FSB

/%W
A & 128Y.

el
O/E‘)f DB FTFEAY
Lt 1o /u,u.c/yqza a
2 Fopun
B,au, mecel, u rofi, pohera: 0{ a2 . 4’965_ T
_ Mecto poberma u onurrina: @WM q. '2{ 6 a—f&é&ﬂf Q/
dr '?fw a
JIpXaRmaHCTRO: Eg‘f I @sz&em (V)

. / ?Mwﬁf’? D7 Edr v éer
2 F. o

é?cy‘ ezcafn;)
Db 1009885

| Hatym:

Iopauu o cTpyunoj cnpemu

IMornue n
. Fuyr IIeqaT

IoTnue u
nevar

Topgauwu O CTPYYHOM ycaBpiuanaiy w
CHCHUHJANTHCTHYKOM 00pasonamy

Leevoh. ALHLIE Holuye

_'?‘-fl—? 2%

9}1.449 A G&d (QW,{;{_ QI‘ ':"_" I.

7'25.,(_ "
#Ere By ga e S e
#‘5'55-!?&{ é‘ac-‘:‘:*? 7

G

O W TPLP MOy e ¢57 -
(=

/@eac@r’xw,

Vg z/‘

T hi B

2 "‘."Ill.

|7 e © cerpR ooy wo g 2o,

T E R RoTos Lecda Jia Jes
12 ef @904 2003 |
/élyhd(\c‘;r/? {f/’ﬁ /f‘c‘i}*agx. 5],;9,4_

t-’rc,.O,;
Tt

<%




nojgAun 0

3ANOCIERY

Bpoj
CcBH-
ACH-
umje

Hasue u cepmute
OPraunIaumMic M Iajeiunne
OIHOCHO HOCHOLA JIMHHOT paja

arym
AACHHWRA-
ha P
HOT Of{HO-
ca

Tpajabe 3an0cnemba

Hatym -
npecran- Bpojkama
Ka paji- -
. l'o-|Me-
HOP:OLk: JUHHE | ceig Ruva
HoCa

Cronuma

Hanomena

[ornue
W plenar

PO Neseas 4
TOLOTND - W™

0%,

REYAAORONEIMAR, OA
AEEROANAND | ) i
ANTHAND 1oz 1990 !

9. |

Topuna {Cl\)'lﬁw

1=

09

ES
g
(-F*ll
2
—t
%

o

=
A
l‘.’pﬂi e,
X

- W oo .

ﬂ r Pﬂﬁfﬂﬁ#ﬁ K “

Oy AY

Fhicya7er

0140

{1990

-
| T A AR i JRA
b ) TomuHa ...ococeuee... M ..... .
MABCEIMN o ovuscsaasinsmnsaonnion
TRRHE: ioesmimpensssissmnnss
Tomuun s -
Mecemn ...
Thema: oiainnanannss
TOMPHE " vunesmesircisssssssnsassans
MECeIH ..oovorusrmsinssnsnnsnnnes
V1 E T LR
cime B




